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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Samodzielni Robinsonowie
za rok 2018

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Samodzielni Robinsonowie
Adres siedziby: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Data wpisu do KRS: 25.11.2014r.

Nr KRS: 0000532883

REGON: 360337692

NIP: 5213684120

Zarzad Fundacji: Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu
Magdalena Elzanowska — Cztonkini Zarzadu
Magdalena Kepka — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju mtodziezy przebywajgcej w pieczy
zastepczej lub pozostajacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa
na problemy miodziezy osieroconej biologicznie lub spotecznie lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

Fundacja realizuje swoje cele przez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej,
ekonomicznej, rzeczowej, organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej
i merytorycznej wychowankom pozostajgcym w pieczy zastepczej oraz na rzecz miodziezy
pozostajgcej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz o
szczegblnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedacej
pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz o
szczegoblnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;

b) nauke pracy i wspoétdziatania w grupie wsrdod mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy
bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegblnych potrzebach opiekuriczo-wychowawczych;
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c) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrod
mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opiekg instytucji pomocy spotecznej;

d) organizowanie szkolen, kursow i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez mtodziez z pieczy zastepczej oraz mtodziez bedacy pod opieka instytucji
pomocy spotecznej;

e) organizowanie bezptatnych szkolen, kurséw i stazy pozwalajacych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez kadre rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej,
instytucji pomocy spotecznej i organizacji pozarzagdowych;

f) organizowanie bezptatnych szkolen i kurséw pozwalajagcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby wspierajace proces usamodzielnienia mfodziezy;

a) nieodptatng organizacje stazy zawodowych;

b) przeprowadzanie bezptatnych, edukacyjnych obozéow wyjazdowych dla mtodziezy z pieczy
zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opiekg instytucji pomocy spotecznej;

c) przeprowadzanie edukacji spotecznej (uwrazliwienie na zagadnienie usamodzielniania
mtodziezy oraz na potrzebe wolontariatu);

d) przyznawanie zwrotne lub bezzwrotne dofinansowania lub finansowania, nagréd, stypendiéw
oraz grantéw;

e) wspodtprace oraz przekazywanie srodkdw instytucjom panstwowym i organizacjom
pozarzagdowymi, i innym podmiotom, ktérych cel jest toisamy z celem Fundacji,
w szczegdlnosci Fundacji Robinson Crusoe.

Fundacja realizuje cele statutowe nieodptatnie.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza wytgcznie w zakresie stuzagcym realizacji jej celow
statutowych. W 2018 roku Fundacja Samodzielni Robinsonowie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza w
zakresie (zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci — PKD):

a) pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (PKD 56.29.2),

b) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

Dziatalnos¢ Fundacji w 2018 roku

W 2018 roku fundacja realizowata siedem programoéw adresowanych do mtodziezy, w obszarze
edukacyjnym, rozwoju kompetencji i ekonomii spotecznej, zwiekszajgce szanse na rynku pracy:

L. Program , Bezpieczny Staz”
. Wehikuty Usamodzielnienia w todzi (01-06.2018) i Toruniu (10-12.2018)
1. Program ekonomii spotecznej —,,Food for Good” i ,,Manufaktura”
IV.  Warsztaty i gra edukacyjna ,,Czym jest logistyka?”
V. Program CYCLES
VI. Program COOP
VII. Program ,,Skill IT for Youth”
VIII. Program stypendialny ,, Dream Worker”
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I. PROGRAM ,, BEZPIECZNY STAZ”

Program ,Bezpieczny staz" ma na celu umozliwienie mtodziezy zdobycie pierwszych doswiadczen na
rynku pracy w bezpiecznym, przyjaznym sSrodowisku biznesowym. W ramach programu mtodziez
odbywa dwu-, trzy- lub czterotygodniowe staze. Pracownicy firm podejmujg sie roli mentora —
opiekuna, ktdry towarzyszy stazyscie w pracy i wspiera jego rozwéj. Mentoring jest nierzadko zadaniem
rozwojowym takze dla samego mentora, ktéremu Fundacja zapewnia wsparcie poprzez szkolenie i
staty kontakt z konsultantem (opiekunem stazysty z ramienia Fundacji). Dla Robinsondéw z kolei staz to
czesto pierwsze doswiadczenie kontaktu z pracg, organizacjg i spotecznoscig dorostych inng niz dom
dziecka czy instytucje pomocowe. Z radoscig obserwujemy jak dzieki takim spotkaniom u stazystéw
rosnie poczucie wtasnej wartosci, sprawstwa, zaufania do dorostych i gotowosci do podejmowania
wyzwan na rynku pracy.

Program obejmuje dwa typy stazy: staze w statych partnerstwach z wybranymi firmami i staze
jednorazowe wybrane przez Robinsondw nazywane Stazami Marzen.

Staze w 2018 r. odbyty sie w nastepujgcych firmach i instytucjach: FM Logistic, Zabka, Aviva, McCainn,
Krzywy Komin, Cliford Chance, DkExecutive Search, Paged, ReSources, Dentons, Euvic, Pandora, PKP
Energetyka, Poczta Polska, SEC. Staze odbyty sie we wspdtpracy z Fundacjg Robinson Crusoe. Staze
realizowane z ramienia Fundacji majg na celu badanie przez mfodziez wtasnych kompetencji i zdolnosci
oraz oswajanie sie z nowymi srodowiskami.
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W 2018 roku zostaty w sumie zrealizowane 93 staze (dla 79 osdb) z wykorzystaniem aplikacji
,Bezpieczny staz”. Staze odbyly sie w Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wroctawiu, todzi, Zawierciu,
Zorach, Jastrzebiu Zdroju, Mszczonowie, Tomaszowie Mazowieckim, Jarostach, Bfoniu, Szczecinie,
Sieradzu, Sopocie, Rybniku, Katowicach i Pilicy.

Ze stazy skorzystali podopieczni:

Fundacji Samodzielni Robinsonowie
Fundacji Robinson Crusoe,

Fundacji Program Pomocy Pierwsza Praca,
Fundacji EY.

Il. WEHIKULY USAMODZIELNIENIA W tODZI | TORUNIU

Od stycznia do czerwca 2018 r. Fundacja Samodzielni Robinsonowie wraz z Fundacjg Robinson Crusoe
prowadzity Wehikut Usamodzielnienia w todzi.

Od pazdziernika do grudnia 2018 r. dziatat tez Wehikut Usamodzielnienia w Toruniu w modelu
franszyzy we wspétpracy z Fundacja Erbud WSPOLNE WYZWANIA im. Eryka Grzeszczaka pod nadzorem
merytorycznym Fundacji Samodzielni Robinsonowie.

Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia dla mtodziezy z pieczy zastepczej
w wieku 16-24 lat. Wehikut spotykat sie raz na dwa tygodnie i realizowat warsztaty koncentrujgce sie
na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich jak sprawczos¢, wiara we
wtasne sity, wytrwato$é) oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych (skuteczna komunikacja, asertywnos¢,
wspotdziatanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych).Mtodziez przygotowywata sie do wejscia w
samodzielne, doroste zycie, zdobywajgc wiedze i umiejetnosci w nim potrzebne. Konsultanci pracowali
z mtodzieza nad jej usamodzielnieniem, rozumianym bardzo szeroko —poczgwszy od tematyki
ekonomicznej, przez zwigzang z edukacja i pracg, przepisami prawnymi, po kwestie zwigzane ze
zdrowiem i zdrowym stylem zycia oraz relacjami.
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lll. WARSZTATY “FOOD FOR GOOD” | “ROBINSON NA PLUSIE”

W 2018 r. Robinsonowie poprowadzili 1 warsztat z pieczenia piernikéw dobrodzielnych dla
wolontariuszy z firmy Xl Catlin Servieces SE (“Food for good”). Pracownicy fundacji przeprowadzili tez
2 warsztaty potfaczone z grg ekonomiczng “Robinson na plusie” dla mtodziezy ze stowarzyszenia
“Serduszko dla dzieci” oraz dla mtodziezy z Oddziatu Terenowego Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci
Dzieci “Szansa” Warszawa Targowek.

Vdfsmwdzielnyr b

Pierniki wypiekane w ramach warsztatéw ,,Food for Good”

IV. WARSZTATY | GRA EDUKACYJNA ,,CZYM JEST LOGISTYKA?”

Dzieki wspétpracy z firmg FM Logistic Robinsonowie z Wroctawia wzieli udziat w specjalnym
warsztacie edukacyjnym zorganizowanym przez wolontariuszy. Warsztat odbyt sie 17 listopada i wzieto
w nim udziat 22 Robinsonéw z Wehikutu Wroctaw. W czasie warsztatu mtodziez miata mozliwos¢
zapoznania sie z zawodami, jakie mozna wykonywac w branzy logistycznej. Robinsonowie wzieli tez
udziat w autorskiej grze FM Logistic ,Czym jest logistyka”, sprawdzajac sie na réznych stanowiskach.
Mtodziez wcielata sie w pracownikéw firmy, a jej zadaniem byto przekazywanie towaru od momentu



Raport roczny Fundacji Samodzielni Robinsonowie za rok 2018

produkcji do pétki sklepowej. Robinsonowie zwiedzili najpierw prawdziwg platforme logistyczna,

poznali pracownikéw- wolontariuszy oraz proces logistyczny.

V. PROJEKT “CYCLES”

Projekt CYCLES czyli ,,Child and Youth Caretakers Financial Literacy and Entrepreneurship Skills” ma na
celu poprawe umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i umiejetnosci finansowych wsréd oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi i mtodziezg (CYCP - child and youth care practitioners).

W projekcie bierze udziat 6 organizacji z 5 krajow: Austrii, Polski, Francji, Niemiec i Butgarii.

Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2017 roku i bedzie trwat do wrzesnia 2019. CYCLES jest
wspotfinansowany z programu Unii Europejskiej ERASMUS+.
W projekcie biorg udziat nastepujgcy partnerzy:
e FHJOANNEUM Gesellschaft mbH, Austria - Lider projektu —
FICE AUSTRIA, Austria,
Therapeutische Gemeinschaten, Austria,
Institute furKinder-Jugendhilfe, Niemcy,
Grupe-SOS, Francja,
FICE BULGARIA, Butgaria,
Fundacja Samodzielni Robinsonowie, Polska.

Jako efekt projektu majg powstac¢ materiaty dydaktyczne dla oséb wspierajgcych proces
usamodzielnienia. Na spotkaniu lideréw projektu w Warszawie w czerwcu 2018, zatwierdzono
nastepujgce dziafania, ktére zostaty zrealizowane w 2018 r.:

e Raport na temat mozliwosci edukacji ekonomicznej (wiedza o finansach i przedsiebiorczosci)
dla oséb pracujacych z mtodziezg usamodzielniajgca sie w Polsce i krajach projektu. [Desk
Research]

e Raport dotyczacy potrzeb w tym zakresie. [Needs and gap analysis]
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e Karta umiejetnosci (opis pozgdanych kompetencji). [Skill Card]
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Kolejnym krokiem byto stworzenie szczegétowego opisu zawartosci wszystkich modutéw. Jesienig
powstat ramowy program szkolenia, z podziatem na 4 moduty (finanse, umowy, budzet domowy,
przedsiebiorczosc). [Training Curriculum]. Po nim rozpoczety sie prace nad planem 30 godzinnego
szkolenia [CYCLES Training], z podziatem na czes¢ warsztatowa i e-learningowg. Na pétmetku tych
prac odbyto sie spotkanie zarzadcze w Paryzu.

Na pierwsze pdtrocze 2019 w kazdym kraju partnerskim zaplanowane jest uruchomienie
kursu w jezykach narodowych, przeszkolenie 15 pracownikdw mtodziezowych, 5 treneréw w zakresie
dalszego przekazywania programu, panel ewaluacyjny 10 ekspertéw — uzytkownikéw. We wrzesniu
2019 w Wiedniu odbedzie sie konferencja podsumowujgca projekt.

Wiecej informacji o projekcie na stronie: www.cycles.fh-joanneum.at



http://www.cycles.fh-joanneum.at/
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VI. PROJEKT CoOp

Projekt CoOp czyli ,,Cooperate to Operate” dotyczy wzmocnienia wspotpracy miedzy matymi i
$rednimi przedsiebiorstwami (MSP) i organizacjami, ktére wspierajg mtodych ludzi w Polsce, Irlandii,
Norwegii, Grecji i Rumuni.

Celem projektu jest wsparcie pracownikéw organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu zrédet
finansowania z sektora biznesowego i wigczenie matych i srednich przedsiebiorstw w budowanie
dziatan CSR. Projekt rozpoczat sie w sierpniu 2017 r. i jest finansowany z programu unijnego Ersamus+
przez norweska agencje Active Ugdom.

Gtéwne dziatania w projekcie:

e Rozwijanie wiedzy opartej na badaniach dotyczacych wspdtpracy MSP i organizacji
pozarzadowych oraz zdolno$ci biznesu do inwestowania w rozwdéj mtodych ludzi i edukacje.

e Opracowanie innowacyjnych, atrakcyjnych modeli finansowania i narzedzi w zakresie CSR, z
ktérych moga korzysta¢ zaréwno organizacje wspierajgcych mtodych ludzi, jak i MSP.

e Zidentyfikowanie i promowanie najlepszych praktyk dotyczacych partnerstw MSP i organizacji
wspierajgcych mtodych ludzi, z zamiarem rozpoczecia europejskiego trendu dla takich
partnerstw.

Partnerami w projekcie s3:

® Asset Technology(Grecja),

e Norsensus Mediaforum (Norwegia),

e Youth Work Ireland (Irlandia)

e Fundiata Danis (Rumunia).

W ramach dziatan w projektu do konca 2018 roku odbyty sie trzy spotkanie projektowe w Polsce (16-
18.03.2018), Irlandii (6-9.07.2018) oraz w Grecji (7-9.12.2018). Stuzyty one omowieniu postepu prac
oraz ustaleniu dalszych dziatan.

W pazdzierniku 2018 roku Fundacja Samodzielni Robinsonowie zorganizowata w Warszawie
spotkanie oraz warsztatu poswiecony inicjowaniu wspétpracy NGO z biznesem, wzieto w nim udziat 14
uczestnikdw reprezentujacych organizacje pozarzagdowe oraz biznes. W ramach wydarzenia zostat
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rowniez przedstawiony raport z badan na temat potrzeb i wzajemnych oczekiwan matych i srednich
przedsiebiorstw oraz sektora NGO w Polsce, Irlandii, Norwegii, Grecji i Rumuni.

Wszystkie wypracowane w projekcie narzedzia oraz raporty sg dostepne na stronie projektu:
https://coop.norsensus.no/

VII. PROJEKT ,Skill IT for Youth”

Projekt ,Skill IT for Youth — Integrating Digital and Future Skills into Youth Work”, adresowany jest
do oséb pracujacych z mfodziezg i liderédw organizacji pozarzgdowych z tego obszaru. Projekt dotyczy
wzmacniania kompetencji cyfrowych edukatoréw i aktywnego postugiwania sie nimi w codziennej
pracy z mtodziezg. Chodzi o to, aby edukatorzy aktywnie wykorzystywali technologie cyfrowe w swojej
pracy z mtodziezg i tym samym wzmacniali ich w wyjsciu naprzeciw wyzwaniom XXI wieku, szczegdlnie
na rynku pracy. Inne wazne cele projektu to:

e promowanie swiadomosci znaczenia digitalizacji w pracy z mtodymi ludZmi i wypracowanie

standardéw tej pracy

® wypracowanie, we wspotpracy ze spotecznoscia sieci, innowacyjnych i atrakcyjnych narzedzi

edukacyjnych zaréwno dla oséb pracujgcych z mtodziezg jak i dla organizacji oraz ich lideréw.

e Zaproponowanie polityki publicznej do promowania digitalizacji catego sektora pracy z

mtodzieza.

Wiedza i narzedzia wypracowane w czasie 2 lat trwania projektu, maja stuzyc uatrakcyjnieniu pracy
edukatoréw poprzez czes$ciowg digitalizacje tej pracy i wzmocnienie jej efektéw. Projekt trwa od lutego
2018 do stycznia 2020 roku. Projekt jest wspdtfinansowany ze $rodkéw unijnych Erasmus+ i
prowadzony w partnerstwie z 6 organizacjami z 4 krajéw europejskich: Youth Work Ireland, Camara


https://coop.norsensus.no/
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Education i Kerry Diocesan Youth Service z Irlandii, Fundatia Danis z Rumunii, Norsensus Mediaforum
z Norwegii. Liderem projektu jest Youth Work Ireland.

W kwietniu 2018 roku partnerzy spotkali sie na tygodniowych warsztatach w Dublinie, gdzie
zostaty wypracowane kierunki dziatan zaplanowanych w projekcie. Pierwszym zadaniem w projekcie
byta analiza sytuacji w kazdym z krajéw dotyczacej stanu umiejetnosci ICT i korzystania z technologii
cyfrowych, oraz stanu programow edukacyjnych i polityk adresujgcych rozwijanie kompetencji
cyfrowych wséréd mtodziezy, szczegdlnie pod katem umiejetnosci potrzebnych lub brakujgcych na
rynku pracy. W kazdym z krajéw przeprowadzono badania jakosSciowe (grupy fokusowe i wywiady IDIs)
w 4 grupach: mfodziez w wieku 16-22, pracodawcy, osoby pracujgce z mtodzieza, liderzy organizacji
pozarzadowych wspierajgcych mtodziez. Pod koniec wrzesnia powstat National Report podsumowujac
powyzsze zagadnienia w Polsce. Wszyscy partnerzy przygotowali analogiczne raporty, ktdre sg
dostepne na stronie projektu https://digipathways.io/intellectual-outputs/iol-research/

Na podstawie danych zebranych w raportach z badan i analiz sytuacji edukacyjnej oraz w

odniesieniu do ogdélnoswiatowych ram kompetencji P21’s Framework for 21st Century Learning
(Partnership for 21st Century Learning, 2002), partnerzy projektu wypracowali liste 7 kompetencji,
ktdre sg najbardziej pozgdane w kontekscie potrzeb pracodawcéw. S3 to:

1. Myslenie krytyczne i rozwigzywanie probleméw

Kreatywnos¢ i innowacyjnosc

Komunikacja

Produktywnosc i policzalnos¢

Wspotpraca i praca zespotowa

Umiejetnos¢ postugiwania sie informacjg (Information Literacy)
Umiejetnos¢ korzystania z medidow (Media Literacy)

No vk wnN

Nastepnym krokiem w projekcie i zadaniem, ktéremu przewodzi Fundacja Samodzielni
Robinsonowie, jest opracowanie Podrecznika dla oséb pracujacych z mtodziezg, opisujgcego wybrane
kompetencje oraz demonstrujgcego konkretne scenariusze do zaje¢ z uczenia tych kompetencji z
wykorzystaniem technologii cyfrowych. Training Toolkit bedzie gotowy we wrze$niu 2019.
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https://digipathways.io/intellectual-outputs/io1-research/
http://www.battelleforkids.org/networks/p21/frameworks-resources
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Vill. PROGRAM DREAM WORKER

W 2018 roku, dzieki darowiznie firmy Multi-decor, zostat zainicjowany fundusz stypendialny
Dream Worker. Ideg powotania funduszu i programu stypendialnego Dream Worker jest umozliwienie
podopiecznym Fundacji Samodzielni Robinsonowie pozytywnego ukorniczenie edukacji sredniego
szczebla, przygotowania sie do rozpoczecia studiow wyzszych, kontynuowania ich i ukonczenia, na
wybranym kierunku w Polsce lub zagranica. Studia majg przygotowac mtodziez nie tylko do podjecia
pracy i odniesienia sukcesu zawodowego w wybranej dziedzinie, ale takze umozliwi¢ dokonanie zwrotu
spotecznego w postaci wspierania w przysztosci usamodzielniania mtodych ludzi z pieczy zastepczej.

Program Dream Worker ma 4 poziomy, ktére poprzedzone s wyborem Kandydatéw na Stypendystow:
Poziom 0: Przygotowanie zakwalifikowanych Kandydatéw do roli Stypendysty
Poziom I: Przygotowanie do podjecia studiéw
Poziom II: Pierwszy rok studiéw
Poziom IIl: Kontynuowanie nauki

Pierwsza edycja programu, Poziom 0, rozpoczeta sie w czerwcu 2018 roku.

Do eliminacji zostato zaproszonych 15 kandydatéw z 10 miast uczestnikéw programu Wehikut
Usamodezielnienia, ktérzy zostali zarekomendowani przez Konsultantéw Wehikutow.

Kandydaci mieli do przejscia 8-etapowe eliminacje., ktdre zawieraty miedzy innymi: profesjonalny test
motywacji, wywiady indywidualne, nakrecenie filmiku, przygotowanie prezentacji.

15 grudnia 2018 roku odbyt sie ostatni etap kwalifikacji kandydatow do programu Dream Worker. Po
prezentacjach, Komisja Stypendialna podjeta decyzje przyjecia do Poziomu | programu 6 finalistéw (na
zdjeciu). Sposrad nich 4 osoby planujg rozpoczac studia w 2019, a 2 w 2020.
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UCHWALY ZARZADU FUNDACIJI W 2018 ROKU

[y

Uchwata nr 1 z dnia 10 stycznia 2018 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2018.

2. Uchwata nr 2 z dnia 18 stycznia 2018 w sprawie przyjecia pierwszej transzy dotacji w wysokosci
6’423 Euro, w projekcie CYCLES, finansowanym ze sSrodkéw Unii Europejskiej Erasmus+. Projekt
trwa do 30 wrzes$nia 2019.

3. Uchwata nr 3 z dnia 2 lutego 2018 w sprawie przyznania stypendiéw rozwojowych dla
Robinsonéw w projekcie ,,Bezpieczny staz”.

4. Uchwata nr 4 z dnia 2 lutego 2018 w sprawie rozpoczecia projektu Skill IT for Youth”
realizowanego ze srodkéw Unii Europejskiej Erasmus+. Projekt trwa od 1 lutego 2018 do 31
stycznia 2020.

5. Uchwata nr 5 z dnia 10 czerwca 2018 w sprawie przekazania darowizny dla Fundacji ,Pomoc-
Pierwsza Praca” na realizacje projektu Bezpieczny Staz w firmie Aviva w kwocie 1750 zt.

6. Uchwata nr 6 z dnia 10 pazdziernika 2018 o rozpoczeciu programu stypendialnego DREAM
WORKER i przyjeciu darowizny na realizacje programu, w kwocie 100’000 zt, 10 000 Euro, 10’000
usD.

7. Uchwata nr 7 z dnia 2 grudnia 2018 r. zarzadzajaca inwentaryzacje standw magazynowych

Fundaciji.

FINANSE FUNDACII
1. Przychody

Fundacja Samodzielni Robinsonowie w 2018 r. osiggneta przychody z nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w wysokosci 595 430,72 zt.

Na przychody sktadaty sie:

e darowizny od oséb prawnych: 391 285,54 zt

e darowizny od oséb fizycznych: 5 213,20 zt

e przychody z dziatalno$ci statutowej - dotacje publiczne: 77 779,15 zt

e rozliczenie dodatniego wyniku finansowego za rok 2017: 121 152,83 zt
2. Koszty

W 2018 r. Fundacja Samodzielni Robinsonowie poniosta koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w wysokosci 400 772,34 zt. Koszty dziatalno$ci gospodarczej wyniosty 7579,22. Pozostate
koszty wyniosty 46 176,84 zt (koszty aktualizacji wartosci aktywow, réznice kursowe).

3. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen wyniosty w 2018 roku 123 928,33 zt brutto.

e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.
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f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dziern 31.12.2018 roku wyniosty:

e Bank BGZ SA: 8 949,87 PLN
e Bank BGZ SA: 3847,77 EUR
e Santander 96 325,46 PLN
e Santander 10 000 EUR

e Santander 10 000 USD

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwatych.

j. Wartosc¢ aktywow: 176 502,14, wartosc pasywow: 176 502,14,

4. Zadania zlecone

W 2018 roku Fundacja nie realizowata zadan zleconych przez podmioty panstwowe i samorzadowe.

5. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Samodzielni Robinsonowie ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—Mokotow zeznanie
CIT-8 za 2018 wraz z zafacznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych uméw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-
11 oraz PIT-8C zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi
Fundacja Samodzielni Robinsonowie nie sktada innych deklaracji.

W 2018 roku w Fundacji Samodzielni Robinsonowie nie byfa przeprowadzana kontrola.

Warszawa, 30 marca 2019 r.

Zarzqd Fundacji Samodzielni Robinsonowie

Magdalena Elzanowska- cztonkini zarzgdu

Anna Grzymkowska - cztonkini zarzgdu

Magdalena Kepka- cztonkini zarzqdu

Aureliusz Lezenski - prezes zarzqgdu

13



