Raport roczny Fundacji Samodzielni Robinsonowie za rok 2015

Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji
Samodzielni Robinsonowie za rok 2015

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r. w
sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Samodzielni Robinsonowie
Adres siedziby: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Data wpisu do KRS: 25.11.2014r.

Nr KRS: 0000532883

REGON: 360337692

NIP: 5213684120

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu
- Magdalena Elzanowska — Cztonkini Zarzadu

- Magdalena Kepka — Cztonkini Zarzadu

- Przemystaw Sobotowski — Cztonek Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju mtodziezy przebywajgcej w pieczy
zastepczej lub pozostajgcej pod opieka instytucji pomocy spotecznej oraz uwrazliwienie
spoteczenstwa na problemy mtodziezy osieroconej biologicznie lub spotecznie lub zagrozonej
wykluczeniem spotecznym.

Fundacja realizuje swoje cele przez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej,
ekonomicznej, rzeczowej, organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej
i merytorycznej wychowankom pozostajgcym w pieczy zastepczej oraz na rzecz miodziezy
pozostajgcej pod opiekg instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz o
szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczo$ci mtodziezy z pieczy zastepczej oraz miodziezy
bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegblnych potrzebach opiekurczo-wychowawczych;

b) nauke pracy i wspoétdziatania w grupie wsrdod mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy
bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegblnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;

c¢) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrdd
mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opieka instytucji pomocy
spotecznej;

d) organizowanie szkolen, kurséw i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez mtodziez z pieczy zastepczej oraz mtodziez bedacg pod opieka instytucji
pomocy spotecznej;
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f)

b)
c)

d)

organizowanie bezptatnych szkolen, kurséw i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez kadre rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej,
instytucji pomocy spotecznej i organizacji pozarzagdowych;

organizowanie bezptatnych szkolen i kurséw pozwalajagcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy;
nieodptatng organizacje stazy zawodowych;

przeprowadzanie bezptatnych, edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla mtodziezy z pieczy
zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej;
przeprowadzanie edukacji spotecznej (uwrazliwienie na zagadnienie usamodzielniania
mtodziezy oraz na potrzebe wolontariatu);

przyznawanie zwrotne lub bezzwrotne dofinansowania Ilub finansowania, nagrdd,
stypendidw oraz grantéw;

wspotprace oraz przekazywanie Srodkéw instytucjom panstwowym i organizacjom
pozarzagdowymi, i innym podmiotom, ktérych cel jest toisamy z celem Fundacji,
w szczegdlnosci Fundacji Robinson Crusoe.

Fundacja realizuje cele statutowe bezptatnie.

Fundacja mozie prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza wytgcznie w zakresie stuzgcym realizacji jej
celéw statutowych.

1.

2.
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Dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Fundacje lub utworzone przez nig
oddziaty.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest dziatalno$¢ w zakresie (zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci — PKD):

a) ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),

b) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéow zewnetrznych (catering) (PKD
56.21.2),

c) pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (PKD 56.29.Z),

d) przygotowywanie i podawanie napojoéw (PKD 56.30.Z),

e) poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18),

f) dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58),

g) dziatalno$é¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych,
nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59),

h) dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

i) doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2),

j) reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),

k) dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosc
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82)

I) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

Podjecie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej nieprzewidzianej w statucie wymaga
uprzedniej zmiany statutu.
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Dziatalnos$¢ Fundaciji w 2015 roku

Fundacja Samodzielni Robinsonowie zostata powotana do dziatania w listopadzie 2014 roku
i rozpoczeta realizacje celdw statutowych w styczniu 2015 roku. W pierwszym roku dziatania
realizowata dwa programy w obszarze edukacyjnym, rozwoju kompetencji i ekonomii spotecznej,
zwiekszajgce szanse na rynku pracy adresowane do mtodziezy:

l. Program , Bezpieczny Staz”
. Program ekonomii spotecznej ,,Food for Good”

I. PROGRAM ,,BEZPIECZNY STAZ”

Program ,Bezpieczny staz" ma na celu umozliwienie mtodziezy zdobycie pierwszych doswiadczen na
rynku pracy w bezpiecznym, przyjaznym srodowisku biznesowym. W ramach programu umozliwiamy
odbycie dwu-, trzy- lub czterotygodniowych stazy. Pracownicy firm podejmujg sie roli mentora —
opiekuna, ktdry towarzyszy stazyScie w pracy i wspiera jego rozwdj. Mentoring jest nierzadko
zadaniem rozwojowym takze dla samego mentora, ktéremu Fundacja zapewnia wsparcie poprzez
szkolenie i staty kontakt z konsultantem (opiekunem stazysty z ramienia Fundacji). Dla Robinsondéw
z kolei staz to czesto pierwsze doswiadczenie kontaktu z pracg, organizacjg i spotecznoscig dorostych
inng niz dom dziecka czy instytucje pomocowe. Z radoscig obserwujemy jak dzieki takim spotkaniom
u stazystow rosnie poczucie wtasnej wartosci, sprawstwa, zaufania do dorostych i gotowosci do
podejmowania wyzwan na rynku pracy.

W czerwcu 2015 roku dzieki wspétpracy firmy Accenture Polska oraz Fundacji Robinson Crusoe udato
sie ukonczyé budowe i przekazaé¢ do uzywania aplikacje webowg do zarzadzania stazami, ktdrej
elementami sg portal www.bezpiecznystaz.pl oraz testy preferencji zawodowych i samodzielnosci.
Z aplikacji w 2015 roku skorzystaty 33 podmioty (firmy i organizacje pozarzagdowe, biorgce udziat
w projekcie ,Bezpieczny Staz”). Wykonano 231 testéw Indeksem Samodzielnosci oraz 92 testy
preferencji zawodowych.
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Program staze obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach z wybranymi firmami i staze
jednorazowe wybrane przez Robinsondw nazywane Stazami Marzen. Gtdwnymi stazodawcami
w statych partnerstwach byty firmy Hilti (21 oséb), Poczta Polska (15 oséb) i Szczecinska Energetyka
Cieplna (8 osdb).
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Ze stazy skorzystali podopieczni:

Fundacji Robinson Crusoe,

Stowarzyszenia Siemacha,

Stowarzyszenia Otwarte Drzwi

Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Dom Aniotdw Strézéw
Fundacji EY.

Jest to zgodne z ideg poszerzania tego programu na inne organizacje i upowszechniania stazy jako
instrumentu usamodzielniania, dostepnego réwniez dla mtodziezy spoza Fundacji Robinson Crusoe.
W Stazach Marzen wzieto udziat 23 Robinsondéw.

W sumie w 2015 roku zrealizowaliémy razem z partnerami 67 stazy z wykorzystaniem aplikacji. Staze
odbywaty sie w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Katowicach, Zawierciu, Zorach, Poznaniu, Sieradzu,
Szczecinie, Nowym Dworze Mazowieckim i todzi. Dwie osoby zostaty zatrudnione bezposrednio po
stazu. Mimo tego, ze celem programu nie jest podjecie pracy, a zdobywanie przez mtodziez
doswiadczenia, stanowi to dla niej motywacje do dalszej aktywnosci i nauki.
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Il. PROGRAM FOOD FOR GOOD

Celem Food for Good jest wspieranie Robinsondw, czyli mtodziezy wychowujacej sie w pieczy
zastepczej i zagrozonej wykluczeniem spotecznym, poprzez stworzenie im bezpiecznego miejsca,
w ktorym mogg zdobywac pierwsze doswiadczenie zawodowe, rozwija¢ swoje kompetencje
pracownicze i zarabia¢ pienigdze.

wdnelny

Projekt polega na tym, ze Robinsonowie wypiekajg Dobrodzielne pierniki, a pracownicy Fundacji
sprzedajg je partnerom biznesowym oraz innym firmom, ktére chcg budowaé swdj wizerunek
W oparciu na smacznym i madrym projekcie CSR.

Od stycznia 2015 roku dziatata w Warszawie kilkunastoosobowa grupa Robinsonéw-piekarzy,
zjednym liderem, ktéry petnit rowniez role koordynatora miodziezy oraz zabezpieczat zakupy
produktéw do wyrobu ciasta. Mfodziez spotykata sie regularnie co drugi weekend (sobota i niedziela),
w pracowni szkoty gastronomicznej pod opieky osoby dorostej z Fundacji oraz mentora ze szkoty,
ktdrzy czuwali nad sprawnym przebiegiem produkcji, motywowali i pomagali w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie problemdw.
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Na podstawie naszych doswiadczen powstat ,Manual Food for Good”, czyli szczegétowo opracowane
procedury i wskazowki, jak przygotowac i przeprowadzi¢ produkcje piernikdw. Ten dokument jest
przewodnikiem dla nowych pracownikdw oraz stanowi wsparcie przy uruchamianiu nowych
lokalizacji produkcyjnych.

Juz we wrzesdniu 2015 zostato uruchomione drugie miejsce produkcji — we Wroctawiu. Tu pierniki
wypiekali podopieczni Fundacji Robinson Crusoe — uczestnicy wroctawskiego Wehikutu
Usamodzielnienia. Nowi pracownicy zostali przeszkoleni w Warszawie podczas weekendowej sesji
i stali sie silnym elementem produkcji. Przez caty czas, mimo pojawiajgcych sie sytuacji kryzysowych,
zachowywali wysoki poziom motywacji, pozytywnego nastawienia i pozostawali w dobrej relacji
z lokalnym koordynatorem projektu.

Sprzedaz piernikbw prowadzona byta przez caty rok, ale najwieksze zainteresowanie ofertg
i kluczowe zamodwienia odnotowalismy od wrzesnia do grudnia 2015 roku. Dobrodzielny piernik,
w takiej postaci w jakiej istnieje aktualnie, okazat sie produktem sezonowym. Firmy chetnie kupuja go
jako prezenty swigteczne dla swoich partneréw biznesowych i pracownikow.

Kluczowe wyniki w 2015 roku:

e Uruchomilismy drugg linie produkcyjng we Wroctawiu.

o W projekcie wzieto udziat 42 Robinsondéw.

e  Wyprodukowalismy 13 345 piernikdw.

e Projekt okazat sie rentowny: zanotowalismy sprzedaz w wysokosci 71 070 zt, ponieslismy
koszty projektu w wysokosci 70 831 zt.

e Pierniki kupito od nas 62 klientéw.

11l. UCHWALA ZARZADU FUNDACII W 2015

Spis Uchwat Zarzadu Fundacji w 2015 roku:

1. Uchwata nr 1 z dnia 7 stycznia 2015 r. — zatwierdzenie polityki rachunkowosci Fundacji
Samodzielni Robinsonowi;

2. Uchwata nr 2 z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie rozpoczecia projektu ,Bezpieczny staz”
i przyznania pomocy materialnej dla Robinsondéw w projekcie , Bezpieczny staz”;

3. Uchwata nr 3 z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie rozpoczecia projektu ,, Food for Good”;

4. Uchwata nr 4 dnia 1 lutego 2015 r. o przyjeciu darowizny w wysokosci 179 600,00 zt Fundacji
Valores na wsparcie realizacji projektu ,,Bezpieczny Staz” i ,,Food for Good”;

5. Uchwata nr 5 z dnia 1 lipca 2015 r. o przystgpieniu do konkursu i projektu ,Spoteczny Start
up” Stowarzyszenia Innowatorow spotecznych ASHOKA,;

6. Uchwata nr 6 z dnia 15 lipca 2015 r. o przyjeciu dotacji w wysokosci 44 973,30 zt na realizacje
projektu ,,Bezpieczny Staz” z Hiltii;

7. Uchwata nr 6 z dnia 15 sierpnia 2015 r. o przekazaniu darowizny Stowarzyszeniu , Otwarte
Drzwi” w wysokosci 5 000 zt na realizacje projektu ,,Bezpieczny Staz” z Hilti;

8. Uchwata nr 7 z dnia 15 sierpnia 2015 r. o przekazaniu darowizny Stowarzyszeniu , Siemacha”
w wysokosci 5 500 zt na realizacje projektu ,Bezpieczny Staz” z Hilti;

9. Uchwata nr 8 z dnia 1 grudnia 2015 r. zarzgdzajgca inwentaryzacje standw magazynowych
fundacji.

str. 6



Raport roczny Fundacji Samodzielni Robinsonowie za rok 2015

IV. FINANSE FUNDACIJI
1. Przychody

Fundacja Samodzielni Robinsonowie w 2015 r. osiggneta przychody z nieodpfatnej dziatalnosci
pozytku publicznego w wysokosci 162 160,30 zt.

Na przychody sktadaty sie:
- darowizny od oséb prawnych: 162 160,30zt

Przychody z dziatalnosci gospodarczej wyniosty 140 056,73zt.

2. Koszty

W 2015 r. Fundacja Samodzielni Robinsonowie poniosta koszty podstawowej dziatalnos$ci operacyjnej
wyniosty 240 696,21 zt, w tym nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego w wysokosci 157 914,54
zt.. Pozostate koszty wyniosty 126 380,43 zt.

3. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutéw uméw zlecen wyniosty w 2015 roku 28 475,51zt

e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.

f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzier 31.12.2015 roku wyniosty:
e Bank BGZ SA: 17 038,65 zt

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji

h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci

i. Fundacja nie nabyta zadnych srodkéw trwatych.

j. Wartosc¢ aktywodw: 99 626,45 zt, wartosc pasywow: 99 626,45 zt.

4. Zadania zlecone

W 2015 roku Fundacja nie realizowata zadan zleconych przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.

5. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Samodzielni Robinsonowie ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—Mokotow zeznanie
CIT-8 za 2015 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych uméw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-
11 oraz PIT-8C zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza
wymienionymi Fundacja Samodzielni Robinsonowie nie sktada innych deklaracji.

W 2015 roku w Fundacji Samodzielni Robinsonowie nie byta przeprowadzana kontrola.
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V. PODSUMOWANIE

Pierwszy rok dziatania Fundacji pozwolit na weryfikacje zatozen dotyczgcych rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci spotecznej dla podopiecznych Fundacji. Byt to rok, w ktérym sprawdzalismy w
praktyce efektywno$é dwdch programédw — Food for Good oraz Bezpieczny Staz. Oba programy
osiggnety zamierzone cele.

Rozwdj programow byt mozliwy dzieki wspétpracy z Fundacja Valores, ktéra wspierata nas swoim
doradztwem i fachowos$cia. W ramach tej wspdipracy opracowalismy model dziatania
przedsiebiorstwa spotecznego Food For Good oraz doszlismy do wniosku, ze ze wzgledu na potencjat
skalowania projektu , Bezpieczny Staz” w catym kraju Fundacja w 2016 roku skupi sie na rozwoju tego
projektu.

Warszawa, 30 marca 2016 r.

Zarzqd Fundacji Samodzielni Robinsonowie

Magdalena Elzanowska

Anna Grzymkowska

Magdalena Kepka

Aureliusz Lezenski

Przemystaw Sobotowski
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